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ตารางท่ี หนา 
  
๒.๑ ผูใหความหมายและความหมายของรูปแบบ ๑๐ 
๒.๒ ประเภทของรูปแบบ ๑๔ 
๒.๓ ความหมายของการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ๕๕ 
๒.๔ ประเภทและพฤติกรรมนักทองเท่ียวในแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรม ๖๓ 
๒.๕ ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือ

การทองเท่ียว ๑๐๓ 
๒.๖ ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนา และฟนฟูแหลงทองเท่ียวใหเกิดความยั่งยืน ๑๐๘ 
๒.๗ ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาสินคาบริการ และปจจัยสนับสนุนการทองเท่ียว ๑๑๒ 
๒.๘ ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางความเชื่อม่ัน และสงเสริมการทองเท่ียว ๑๑๙ 
๒.๙ ยุทธศาสตรท่ี ๕ การสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของภาครัฐภาคประชาชน 

และองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการบริหารจัดการทรัพยากรการทองเท่ียว ๑๒๔ 
๓.๑ แสดงจํานวนประชาการและกลุมตัวอยางในการวิจัย ๑๗๖ 
๔.๑ แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ๑๘๖ 
๔.๒ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระสงฆและ

ประชาชนท่ัวไปท่ีมีตอรูปแบบการพัฒนาวัดให เปนแหลงทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม ในจังหวัดพระนครศรีอยธุยา ในภาพรวม   ๑๘๘ 

๔.๓ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระสงฆและ
ประชาชนท่ัวไปท่ีมีตอรูปแบบการพัฒนาวัดให เปนแหลงทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม ในจังหวัดพระนครศรีอยธุยา ในดานการพัฒนาศาสนสถาน ๑๘๙ 

๔.๔ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระสงฆและ
ประชาชนท่ัวไปท่ีมีตอรูปแบบการพัฒนาวัดให เปนแหลงทองเท่ียวเชิง
วฒันธรรม ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในดานการพัฒนาบุคคลหรือบุคลากร
ภายในวัด ๑๙๐ 

๔.๕ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระสงฆและ
ประชาชนท่ัวไปท่ีมีตอรูปแบบการพัฒนาวัดให เปนแหลงทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม ในจังหวัดพระนครศรีอยธุยา ในดานการพัฒนากิจกรรมภายในวัด ๑๙๑ 

๔.๖ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระสงฆและ
ประชาชนท่ัวไปท่ีมีตอรูปแบบการพัฒนาวัดให เปนแหลงทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในดานการพัฒนาสิ่งแวดลอม ๑๙๓ 

๔.๗ ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนารูปแบบการพัฒนาวัดใหเปนแหลง
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในดานการพัฒนาศาสน
สถาน ๑๙๔ 
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๔.๘ ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนารูปแบบการพัฒนาวัดใหเปนแหลง

ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในดานการพัฒนาบุคคล
หรือบุคลากรภายในวัด ๑๙๕ 

๔.๙ ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนารูปแบบการพัฒนาวัดใหเปนแหลง
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในดานการพัฒนา
กิจกรรมภายในวดั ๑๙๖ 

๔.๑๐ ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนารูปแบบการพัฒนาวัดใหเปนแหลง
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในดานการพัฒนา
สิ่งแวดลอม ๑๙๗ 

๔.๑๑ สรุปวิเคราะหขอมูลจากการสังเกตการณแบบไมมีสวนรวม (Non-Participant 
Observation) ดานการพัฒนาศาสนสถาน ๒๖๐ 

๔.๑๒ สรุปวิเคราะหขอมูลจากการสังเกตการณแบบไมมีสวนรวม (Non-Participant 
Observation) ดานการพัฒนาบุคลากรและบุคคลภายในวัด ๒๖๒ 

๔.๑๓ สรุปวิเคราะหขอมูลจากการสังเกตการณแบบไมมีสวนรวม (Non-Participant 
Observation) ดานการพัฒนากิจกรรมภายในวัด ๒๖๔ 

๔.๑๔ สรุปวิเคราะหขอมูลจากการสังเกตการณแบบไมมีสวนรวม (Non-Participant 
Observation) ดานการพัฒนาสิ่งแวดลอม ๒๖๖ 

   
   
   
   

 


